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A) Hlustrazione di guanto disposto dal contratto integrativo.

Destinazione del fondo per le politiche di sviluppo delle tisorse umane e per la produttivita per gli anni
2019 e 2020.

Le parti prendono atto della quantificazione del fondo effettuata con le seguent1 determinazions:

n. 3 del 12.03.2019 per Fanno 2019;

1. 9 del 22.09.2020 per Panno 2020;

Le partt prendono, altresi, atto della quantificazione del fondo per il finanziamento del lavoro
straordinario.

Viene definito "utilizzo delle nisorse decentrate per gli anni 2019 ¢ 2020 e vengono elencati i criteri per
la ripartizione e destinazione delle risorse vartabili.

B) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo
le tisorse vengono utilizzate nel modo:

CCUTILIZZO FONDO L

Descrizione 2619 2020
Totale utilizzo fondo progressioni economiche 10.265,19| 10.265,19
Indennita di compatto art. 33 cenl 22.01.04 (quota a cartco fondo) 2.913,15 2.940,63
TOTALE UTILIZZO RISORSE STABILI - o T 13178,34 | 13.205,82
Indennita di turno 385,09 0,00
Indennita condizioni di lavoro 540,00 540,00

Indennita specifiche responsabilita art 70 quinquies ¢. 1 CCNL 2018 (ex lett.

fatt. 17 comma 2 CCNL 1.4.1999) 2300061 250,00

Indennita specifiche responsabilita art 70 quinguies ¢. 1 CCNL 2018 (ex lett. i

art. 17 comma 2 CCNL 1.4.1999) 600,00 600,00
Compenso previsto dall'art. 24, comma 1 CCNL 14.9.2000 3432 0,00
Altre indennita 1.708,00 1.708,00

Premi collegati alla performance organizzativa - Obiettivi finanziati con art. 67
c.5 lett. b) CCNL 2018 parte variabile

TOTALE UTILmZO ALTREINDENNITA’ = = - L 5767411 7.348,00
' TOTALE UTILIZZO FONDO S 189457751 20.553,82

0,00 2.000,00

C) Gli effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effettt abrogativi impliciti.

D) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsiont in matetia di
meritocrazia e premialita,

Le parti concordano di attribuite le indennita cosiddette orgamizzative (condiziosu lavoro, specifiche
responsabilita e particolan responsabilita) 1 cut criteri sono oggettivamente definibili ¢ cortispondono
alle mansion: svolte di fatto da alcuni profili professionali.

Si attesta la coerenza dell'ipotesi stipulata con le previsioni in materia di mentocrazia e premialita in
quanto verso i personale si applica il regolamento di disciplna della misurazione, valutazione e
trasparenza della performance approvato con deliberazione Giunta Comunale n. 33 del 28.04.2016,




nonché la metodologia per la misurazione e valutazione della performance apptrovata con deliberazione
della Giunta Comunale n. 34 del 28.04.2016.

E)_illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita_delle

progressioni economiche

Per git anni 2019 e 2020 non sono state previste nuove progressioni economiche otizzontali.

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione.

Dalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al
raggiungimento di specifici obiettivi previsti nel Piano della performance 2020, ci si attende un
incremento della produttivita del personale.

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa anni 2019 e 2020, in applicazione delle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Compatto Regione Autonomie Locali, & stata
formalizzata con i seguenti provvedimenti:

per Panno 2019 con determina del responsabile del personale n. 3 del 12.03.2019;

per Panno 2020 con determina del responsabile del personale n. 9 del 22.09.2020.

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle tsotse umane ed alla produttivita, in applicazione
delfart. 67 del CCNL del 21.05.2018, per gl anni 2019 e 2020 risulta, come da allegato schema di
costituzione del Fondo cosi riepilogato:

. RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA -
Descrizione 2019 2020
Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL
21.05.2018 ( A) 18.013,50 | 18.013,50
e ~Inctementi stabili -
Totale Incrementi stabxh art. 67 c.2 CCNL 2018 (2) 0,00 0,00
Tota!e risorse stablh SOGGETTE al hm:te (A+a) 0,00 0,00
_ Altn mcre:ment; con catattere d.l certazza e stabxhta NON soggettt al imut_fé' _:- e
At 67 ¢. 2 letw. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 450401 45040
Art. 67 . 2 lett. a) CCNL 2018 - Incremento 83,20 a valere dal 2019 416,001 416,00
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 866 40 866 40
'TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA | -
E STABILITA (A+a+h) g 18 879 9“ e &7, 90




Sezione II - Risorse variabili

Quali voci variabili di cui all’att. 67 comma 3 CCNL 21.05.2018 sono state stanziate:

_RISORSEVARIABILI 0 = o =
" Risoree vaniabili sottoposte al Bmite.
Descrizione 2019 2020
Att. 67 c. 4 CCNL 2018 113477 1.134,77
Arxt. 67 ¢. 5 lett. by CCNL 2018 - Obiettivi dell'Ente 1.708,00| 1.708,00
T ()TALE VOC(Cl VARIABILI sottoposte al limite 2.842,17| 2.842,17
: i * Risorse variabili NON sottoposte al limite ~ 000000
Art. 68 c¢. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Anno Precedente 4.007,23| 4.309,52
Art. 67 c. 3 lett. &) CCNIL 2018 - Risparmi Fondo straotdinario An-
0,00 6,73
no Precedente
TOTALE VOCI VARIABILI NON sottoposte al Limite 4.007,23: 4.316,25
TOTALE RISORSE VARIABILI | 6.850,00| = 7.159,02
Sezione 11 - Decurtazioni del Fondo
- DECURTAZIONI SULLE RISORSE AVENTLCARATTERE - - _- i
' D CERTEZZA E STABILITA’ (a detrarre) - e PR
Descrizione 2019 2{}20
Decurtazione parte stabile operate nel periodo 2011/2014 ai sensi dell'art.
9 C. 2 bis 1..122/2010 secondo petiodo 1.392,04) 1.392,04
Decurtazione parte stabile per rispetto limite 2015 0,00 -
Decurtazione parte stabile per tispetto limite 2016 - 0,00
Decurtazionit PARTE STABILE operate nel 2016 per cessazioni e tispet- 0.00
to imite 2015 ’
TOTALE DECURTAZIONI AVEN’I‘I CARA’I‘TERE m CER— e
TEZZAE STABILITA* = .. .. | 139204 1.392,04
| "DECURTAZIONI RISORSE VARIABILT
R Rtsorse vamablh sottoposte ai hmlte
Decurtazione parte vmabﬂe operate nel periodo 2011 /2014 ai sensi 23577 23577
dell'art. 9 C. 2 bis 1.122/2010 secondo periodo ’ i
Decurtazione parte variabile per rispetto limite 2015 0,00
Decurtazione parte variabile per dispetto limite 2016 R 0,00
Decurtazioni PARTE variabile operate nel 2016 per cessazioni e tispetto 0.00
limite 2015 SR ’
TOTALE DECURTAZIONI PARTE VARIABILI 023571 235,71
TOTALE DECURTAZIONI | 162781 162781




57 cvidenzia che il secondo periodo dellart. 9 o 2 bis del DL 78/2010 convertito con modifcaziont nella legge n.
122/ 2010, inserito datla Iegge di Stabilita 2014 (Legge n. 147/2013) allart. 1, comma 456, stabilisce “che: «4
decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico aceessorio sono decurtate di un
vmporlo pari alle riduzzoni operate per effetto del precedente periodos

Pertanto, a partire dall'anno 2015 Je risorse decentrate dovranno essere ridolte dell'importa decurtato per il triennio
2011/ 2014, mediante la conferma della guota di decurtasjone operata nell anno 2014 per cessazion e rispetto del 2070
(Circolare RGS n. 20 del 8.5.20105).

Nel pertodo 2011-2014 rsultano decurtazioni rispetto ai vincoli sul fondo 2010 e pertanto deve essere
applicata una decurtazione del fondo per gli anni 2019 e 2020 pari 2 € 1.627,81.

Si evidenzia che Tart. 1 ¢ 236 della L. 208/2015 prevedeva che a decorrere dal 1° gennaio 2016
Fammontate complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessotio del personale
non puo superare il corrispondente importo del’anno 2015. Lo stesso comma disponeva la riduzione in
misura proporzionale dello stesso in conseguenza della cessazione dal servizio di una o pia unita di
personale dipendente (tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente).

S1 evidenzia inoltre che Yart. 23 del D.Lgs. 75/2017 ha stabilito che “a decorrere dal 1° gennaio 2017,
I'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale,
anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministtazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud supetate il corrispondente impotto determinato
per I'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015,
n. 208 ¢ abrogato.”

La media dei dipendenti al 31.12. dellanno 2016 risulta quantificata nello stesso numero rispetto
all'anno 2015 e pertanto non vi sono differenze percentuali che dovranno generare una riduzione del
fondo medesimo.

Si precisa che il totale del fondo (solo voci soggette al blocca) per 'anno 2016 era pari ad € 19.228 46
quindi uguale alPimporto del fondo per gli anni 2019 e 2020 al netto delle decurtazioni.

Pertanto si attesta che 1l fondo 2019 e 2020 risulta non superiore al fondo anno 2016 (Tali valori non
includono avvocatara, ISTAT, di cui art. 67 comma 3 lett. ¢ CCNL 21.5.2018, importi di cui all’art. 67
comma 3 lett. ¢ CCNL 21.5.2018, import di cui all’67 comma 3 lett. a, ove tale attivitd non risults
ordinariamente resa dall’Amministrazione precedentemente Pentrata in vigore del D.Lgs 75/2017,
importt di cut all'art. 67 comma 2 letth, economie del fondo delPanno precedente e economie del
fondo straotdinario anno precedente).

Sezione IV - Sintesi della costumzione del Fondo sottoposto a certificazione

Descnzlone S B 12019 | 2020
TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabzhta (A) 18.879,90| 18.879,90
TOTALE decurtazioni aventi carattere di certezza e stabilita (B) 1.392.04| 1.392,04

TOTALE Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita DOPO LE

DECURTAZIONI (A-B) 17.487,86 | 17.487,86

TOTALE Risorse variabili (C) 6.850,001 7.159,02
DECURTAZIONI sulle voci variabili (D) 23577 235,77
Totale risorse variabiki dopo le decurtﬂzlom (C D} 6.614,23| 6.923,25
TOTALE FONDO (A-B) +(C-D) = o T 24102,09] 2441011

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo



Per gli anni in esame non ci sono risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo.

Si precisa che ai sensi dell'Art. 33 del CCNL 22.1.2004 l'indennita di comparto prcvede una parte di
risorse a carico del bilancio (cosiddetta quota “a”) e una parte a carico delle risorse decentrate
(cosiddetta quota “b” e “c”).

Per 'anno 2019 gh importi di cut alla lettera
alla lettera “b” e “c” ad un totale di € 2.913,15.
Per Panno 2020 gli importi di cut alla lettera “a”
alla lettera “b” e “c” ad un totale di € 2.940,63.
Modulo 1T - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per ia contrattazione integrativa

C‘ a2

ammontano ad un totale di € 305,83, gh import: di cui

ammontano ad un totale di € 308,67, gh importi di cui

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa ¢ comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Date le risorse del Fondo le poste di natura obbligatoria che non formano oggetto di contrattazione
decentrata mteglativa pet gh anm 2019 e ZO'?O 5010 le seguentl (parte stabﬂe del fondo)

UTILIZZO RISORSE NON DISP()NIBILI ALLA CONTRATTAZIONE 3:

5 Descnzmne i. S 2019 2020

Progressiont economiche STORICHE 10.265,19 10.265,19

Indennitd di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a
carico fondo

Totale utilizzo risorse stabili 7 113,178,34| 13.205,82

2.913,15 2.940,63

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione I1 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
In uesta sezione sono rappresentate tutte le poste regolate nell’ambito della Contrattazione Decentrata
Integranva spemﬁca per gh anm 2019 e 2020 sottoposta a certificazione, che SONo le seguentl

DESTINAZIONI REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL CONTRATTO INTEGRATIVO

I)escnzxone R : ' 2019 . 2020
Turno - art. 23 CCNIL 2018 385,09 0,00
Indennita condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 540,00 540,00

Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinguies ¢, 2 CCNL 2018 (ex

art. 17 lett. 1) 600,00 600,00

Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinguies c. 1 CCNL 2018 (ex
art. 17 lett. f)

Art. 68 c. 2 Jett. d) CCNL 2018 - Compenso per prestazione lavorativa
giorno di tiposo previsto dall'art. 24 comma 1 CCNL 14.9.2000, per il
personale che presta attivita lavorativa nel giorno destinato al riposo setti-
manale contrattate nel CCDI dell'anno

2,500,001 2.500,00

34,32 0,00

Premi collegati alla performance organizzativa — Obiettivi finanziati con
risorse Art. 67 ¢. 5 lett. b) CCNL 2018

Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. by CCNL
2018 contrattate nel CCDI dell'anno

TOTALE RISORSE REGOLATE SPECIFICAMENTE DAL
CONTRATTO INTEGRATIVO

1.708,00{ 1.708,00

0,001  2.000,00

576741 7.348,00




Sezione 111 - {eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Le risotse ancora da contrattate ammontano ad € 3.857,29

Sezione TV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione

Integrativa sottoposto a certificazione

' Descrizione S 2019 Y 2020
TOTALE RISORSE non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo (A)

TOTALE RISORSE regolate specificamente dal Con-
tratto Integrativo (B)

13.17834| 13.205,82

5767417  7.348,00

TOTALE UTILIZZO (A+B) 18.945,75| 20.553,82

TOTALE DESTINAZIONI AN CORA DA REGO--
LARE [TOTALE FONDO -(A+B)] - ' i

i_.-:s.;s's';s;; 385729

Sezione V_ Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo
Non presenti.

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rspetto di vincoli di

carattere generale
La presente relazione, in ossequio 2 quanto disposto dall’art. 40 c. 3 sexies del D.Lgs 165/2001, cosi

come modificato dal D. Lgs 150/2009 persegue FPobiettivo di fornire una puntuale e dettagliata
relazione, dal punto di vista finanziario, circa le risorse economiche costituent il fondo per le risorse
decentrate ¢, dal punto di vista tecnico, per illustrare le scelte effettuate e la coerenza di queste con le
direttive dell’ Amministrazione.

Con la presente si attesta:

al 1/ rispetio della copertura delle risorse destinate a finansiare indennits di carattere cerfo e CORTERHALING COA 1iT0rse
Stabili ¢ consolidate.

Come evidenziato dalle precedenti sezioni, le indennita fisse di carattete certo e continuativo (PEQ,
Indennita di comparto) sono completamente finanziate dalle risotse stabili:

2019 2020
indennita fisse € 13.178,34] €13.205,82
risorse stabili €17.487,861 € 1748786

b) I rzspetto del principio di attribusione selettiva deoli incentivi economict.
Per I'anno 2019 vengono solamente attribuite le indennitd cosiddette organizzative (rischio, specifiche
responsabiliti e particolari responsabilita) i cui criteri sono oggettivamente definibili e corrispondono
alle mansioni svolte di fatto da alcuni profili professionali.

Per I'anno 2020 le ptevisioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia ¢ premialita in
quanto viene applicato il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance, adeguato al Dilgs
150/2009 e all’art. 68 comma lett. a-b del CCNL 21.5.2018.

Le risorse destinate alla performance saranno riconosciute attraverso la predisposizione di obiettivi
strategici ed operativi del’ Amministrazione (contenuti nel Piano Performance), al fine di contribuire al
raggiungimento dei risultati previsti negli strumnenti di pianificazione e gestione.

ch I rispettn del privcibio df selettivita delle brosressioni di cariiera.
Si evidenzia che per gli anni 2019 e 2020 non sono previste progressioni orizzontali.




Modulo IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato del’anno precedente

Tabella 1
i U Fondo “Fondo I Fondo | Fondo L

COSTITUZIONE DEL FONDO |2 | 20 | PR | amoga) | 2020 ) | PR
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche

;}5111;;) importo consolidato anno 2017 {art. 67 ¢. T Cenl EELL 18.013,50 | 18.01350 000| 1801350 | 1801350 0,00
Increment: stabili art. 67 ¢.2 CCNL 2018 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggerti al limite

Att. 67 ¢ 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEQ 395,93 450,40 54,47 450,40 450,40 0,00
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 Incremento 83,20 a valere dal 2019 0,00 416,00 416,00 416,00 416,00 0,00
Totale risorse fisse con carattere di certerza e stabilita 1840943 | 18.879,90 470,47 18.879,90| 18.879,90 0,00
Risorse variabili

Poste variabili sottoposte al limite

Art. 67 ¢. 4 CCNL 2018 (1,2% m salari 1997} 1.134,77 1.134,77 0,00 1.134,77 1.134,77 0,00
Art. 67 ¢. 5 lett. b) CCNL 2018 ~ Obiettivi dell'Ente 1.708,00 1.708,00 0,00 1708,001 1.708,00 0,00
Poste variabili non sottoposte al limite

Art, 68 ¢. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Anno Precedente 501755 4.00723| -1.010,32 400723 4.309,52 302,29
?;;;:67 ¢.3 lett.e) CCNL 2018-Risp.Fondo Straordinario Anno 0,00 0.00 0,00 0,00 6.73 6.73
Totale risotse variabili 7.860,32 6.850,601 -1.010,32 6.850,00( 7.159,02 309,02
Decurtazioni del Fondo

Decurtazione operate nel periodo 2011/2014 ai senst dell'art. 9 C. 2 "

bis L.122/2010 secondo periodo 1.627.81 1.627,81 0,00 1.627,81 1.627,81 0,60
Decurtazione per nspetto limite 2015 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,060
Totale decurtazioni del fondo 1.627.81 1.627.81 0,00 1.627,81 1.627,81 0,00
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse avent carattere di certezza e stabilita 18.409,43 | 18.879,90 470,47 | 18.879,901 18.879.,90 0,00
Risorse variabili 7.860,32 | 6.850,00| -1.01032| 6.850,00¢ 7.159,02 300,02
Decurtazionmi 1.627.,81 1.627,81 0,00 1.627.81 1.627,81 0,00
Totale risorse Fondo sottoposte a certificazione 24.641,94 | 24.102,09 -539.85 24.102,09: 24411,11 309,02
Tabella 2

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DELFONDO | 5016 a) | 2019 8) | PB4 | 2010 (a) | 2020 By | PB4
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

progressioni economiche STORICHE (non specificatamente con- o c

tratte nel CCDI dellanno) 10.091,99 | 10.265,19 173,20 10.265,191 10.265,19 0,00
Indennita di comparto art.33 cenl 22.01.04, quota a carico fondo 2.918,17| 2913,15 -5,02 2.913,151 2.940,63 27,48
Totakt destinazioni non regolate in sede di contrattazione in- 13.010,16 | 1317834 16818 | 1317834 13.205.82 27,48
| tegrativa




Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Indeanita di turno 1.524,14 385,097 -1.139,05 385,09 0,00 -385,09
Indennita condiziont di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 720,00 540,00 -180,00 540,60 540,00 0,00
Specifiche responsabilitd art 17 comma 2 lett. i 600,00 600,00 0,00 600,00 600,00 0,00
Premi collegat alla performance organizzativa - Obiettivi finanziat

con sisorse Art. 67 <. 5 lett. b) CONL 2018 1.708,00 1.708,00 0,00 1.708,00 | 1.708,00 0,60
Indennitd Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies ¢, 1 CCNL 250000 2.500,00 000| 250000 250000 0,00
2018 (ex art. 17 letr. )

Premi collegad alla performance individuale - a:t. 68 ¢. 2 letr. b)

CCNL 2018 contrattate nel CCDI dell'anno 0,00 0,00 0,00 0,001 2000001 2.000,00
Compenso previsto dall'art. 24, comma 1 CCNL 14.9.2000, per il

personale che presta attivith lavorativa nel giorno destinato al ripo- 336,08 34,32 -301,76 3432 0,00 -34,32
so settimanale

’tl:_::ale destinazioni regolate in sede di contrattazione integra- 7.388,22| 5.767,41| -1620,81| 5.767,41| 7.348,00| 1.580,59
(eventuali) Destinazioni da regolare

Risorse ancora da contrattare 4243561 5.156,34 912,78 5.156,34 | 3.857,29 | -1.299,05
Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare 4.243,56 | 5.156,34 912,78 5.156,34 | 3.857,29) -1.299,05
Destinazioni Fondo sottoposte a certificazione

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa 13.010,16 | 13.178,34 168,181 13.178,34 | 13.205,82 2748
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa 7388221 576741| -1.620,81 5767411 7.348,00| 1.580,59
(eventuali) destinazioni ancora da regolare 4243561 5.156,34 912,78 5.156,34; 3.857,29| -1.29905
Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione 24.641,94 ¢ 24.102,09 -539,85 | 24,102,091 2441111 309,02

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agh strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilit economico-finanziaria
dell Amministrazione presidiano cotrettamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria

della gestione
Per ciascun argomento si evidenzia quanto segue:

Rispetto dei vincoli di bilancio: 'ammontate delle risorse per le quali si contratta la destinazione
trovano copertura negh stanziamenti del bilancio deglt anni 2019 e 2020,

Rispetto dei vincoli derivanti dalla legge e dal contratto nazionale: Le fond di alimentazione del
fondo sono previste dal contratto nazionale e la loro quantificazione & elaborata sulla base delle
disposizioni stesse. La destinazione comprende esclusivamente istituti espressamente devoluti dalla
contrattazione nazionale a quella decentrata.

Imputazione nel Bilancio: Le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate al
bilancio come segue: in un unico capitolo di spesa, precisamente i cap. 780 cod. 01.11.1, per quanto
concerne la parte varabile; per quanto concerne le progressionti attribuite e le indennita di comparto la
relativa spesa € imputata agli interventi e capitoli di spesa previsti in bilancio per ciascun dipendente;
quindi la venifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione 11 -Esposizione finalizzata alla verifica a_consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell'anno

precedente risulta rispettato
La costituzione del fondo per 'anno 2019 e pet Panno 2020, cosi come previsto dal D.Lgs. 75/2017 non
risulta superare 'importo determinato per I'anno 2016.




Sezione I — Verifica delle disponibilita finanziarie dell' Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

11 totale del fondo per gli anni 2019 e 2020 ¢ impegnato cosi come specificato alla precedente Sez. 1 del
presente modulo.

Con riferimento al fondo per il lavoro straordinario di cut all’art. 14 comma 1 CCNIL 1/4/1999, si da
atto che la somma stanziata rimane fissata, come dall'anno 2000, nell'importo di € 2.100,63 e trova
copertura al cap. 780 cod. 01.11.1 dei bilanci di previsione degli annt 2019 e 2020.
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