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DISPOSIZIONI PRELIMINARI

Alla contrattazione aziendale viene attribuita la funzione di negoziate, con le modalita ed entro i limiti
previsti dai CCNL vigend, dal D. Lgs 165/2001 e successive modificazioni e dal D.Lgs. 150/2009.

Gli accordi aziendali, in attuazione della funzione negoziale di cui sopra, sono stipulati dalla
Rappresentanza Sindacale Unitaria (R.S.U.) e dalle corrispondenti strutture Sindacali Tertitotialmente
competenti firmatarie del CCNL 21 Maggio 2018.

I Contratti Collettivi Decentrati Integrativi:

a) non possono essere in contrasto con i vincoli risultanti dai Contratti Collettivi Nazionali anche
riguardo gli oneri economici non previsti. Le clausole difformi sono nulle e non possono essere
applicate;

b) non possono trattare matetie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dal CCNL;

c) le materie oggetto di contrattazione non possono essere trattate dal contratto integrativo in termini
diversi e pitt ampi di quelli stabiliti dal CCNL.

d) non possono trattare materie diverse da quelle ad essa espressamente demandate dalla norma (art.
65 D.Lgs. 165/2001 modificato dal D. Lgs 150/2009 disposizioni relative alla ripartizione delle
materie tra contratto e legge e art. 40 comm1 e 3-bis che del D. Lgs n. 165/2001, come novellato
dall'articolo 54 del D.Lgs.. n. 150/2009 — ditetta applicazione);

€) non possono avere contenuti difformi alle disposizioni normative (art. 3 bis D. Lgs 165/2001
introdotto dal D.Lgs. 150/2009);

Nelle materie oggetto di contrattazione integrativa, il datore di lavoro ha l'obbligo di contrattare
secondo correttczza € buona fede. L'obbligo a contrarre sussiste nelle matetie che attengono al
trattamento economico del personale, riservate alla contrattazione dall'art.2, comma 3, del D.
Lgs.165/2001 cosi come modificato dal D.Lgs. 150/2009.

La procedura per la stipula si articola nei seguenti passaggi fondamentali:

1. Contrattazione decentrata finalizzata alla definizione a cura della delegazione trattante di un’ipotesi
di accordo;

2. Trasmissione dell’ipotesi di accordo entro 10 giorni al revisore dei revisori, corredata da apposita
relazione illustrativa tecnico finanziaria, affinché il revisore effettui il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione decentrata con i vincoli di bilancio e verificare la legittimita
relativamente al rispetto delle competenze del Contratto Integrativo (art. 40-bis D.Lgs. 165/2001
come novellato dall’art. 55 del D.Lgs. 150/2009).

3. Trascorsi 15 giorni senza rilievi, organo di governo dellente autorizza il presidente della
delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.

4. Autorizzazione dell'organo di governo (Giunta Comunale) alla sottoscrizione definitiva del
contratto.

5. Trasmissione telematica del testo contrattuale al’ARAN e CNEL entro 5 giomni dalla
sottoscrizione, con la relazione tecnica ed illustrativa per la specificazione delle modalita di
copertura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio e
successiva pubblicazione sul sito dell’Ente (art. 40-bis D.Lgs. 165/2001 come novellato dall’art. 55
del D.Lgs. 150/2009).
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TITOLO I - DISPOSIZIONI GENERALI
Art.1 - Oggetto e obiettivi

. II presente Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (di seguito CCDI) disciplina gli istituti e le
materie che le norme di legge e i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale livello di
contrattazione, nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge.

- Le materie oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dai vigent
contratti collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limit ivi previsti, tra i soggetti e
con le procedure negoziali stabilite dalla legge.

Art.2 - Ambito di applicazione

- I presente CCDI si applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso il Comune di Salassa
con contratto a tempo indeterminato e determinato, ivi compreso il personale comandato o
distaccato, nonché al petsonale con contratto di somministrazione di lavoro secondo quanto
previsto dalle disposizioni di legge in materia.

- Il presente CCDI sostituisce ogni precedente accordo sottoscritto antecedentemente alla data di
entrata in vigore dello stesso e tutti gli istituti oggetto di contrattazione decentrata vengono col
medesimo disciplinato.

Art.3 - Durata - Revisione

- Il presente CCD! ha durata biennale anni 2019-2020 per Ia patte giuridica.

. Il presente CCDI conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del successivo CCDI, salvo diversa
successiva disposizione derivante dalla contrattazione collettiva nazionale o dalla Legge.

. A cadenza annuale vengono anche definite nel medesimo accordo mtegrativo le somme relative alla
erogazione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita (art.68
CCNL 21.5.2018), secondo la disciplina prevista nel presente CCDL.

- Con cadenza annuale possono essere rinegoziati i criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse
possibilita di utilizzo.

- Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risotse, le parti concordano di ritenere
valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.

Art.4 - Interpretazione Autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le Parti che lo hanno
sottosctitto si incontrano, entro 30 giorni dalla richiesta della parte interessata, inviata alle altre con
lettera raccomandata, e/o fax, e/o, posta certificata, per definire consensualmente il significato della
clausola controversa.

La richiesta deve contenere una sintetica descrizione dei fatti e degli elementi di diritto sui quali si
basa.

L'eventuale accordo d'interpretazione autentica sostituisce la clausola controversa fin dallinizio
della vigenza del contratto decentrato (art. 3 comma 5 CCNL 21.5.2018).

[ criteri di autoregolamentazione sono vincolanti per le Parti che li sottoscrivono.
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TITOLO II - RELAZIONI SINDACALI

Art.5 - Norme di Garanzia per i Servizi Pubblici Essenziali

1. Premesso che rimane tuttora in vigore I'accordo decentrato di cui all'art. 1 della premessa al CCNL
6/7/95, che fissa i contingenti minimi di personale per garantire i setvizi essenziali, le procedure
d’attivazione sono regolamentate come segue:

a)

b)

c)

d)

e)

1 responsabili degli uffici e dei servizi, in qualita di datori di lavoro, in occasione d’ogni
sciopero individuano i nominativi del personale incluso nei contingenti minimi, adottando
criteri di rotazione ove possibile;

1 nominativi vengono comunicati agli interessati e alle OO.SS. entro il 5° giorno precedente lo
sciopero; 1l personale individuato ha diritto di esprimere, entro il giorno successivo, la propria
intenzione di aderire allo sciopero chiedendo la sostituzione ove possibile;

durante lo sciopero 1 responsabili degli uffici e dei servizi dovranno astenersi dall'assegnare
lavoro straordinario al personale esentato o a quello che non avesse aderito alla
manifestazione;

le rappresentanze sindacali che indicono azioni di sciopero ne daranno comunicazione con
preavviso di almeno 10 giorni all' Amministrazione, precisando la durata dell'astensione dal
lavoro;

in caso di revoca dello sciopero le strutture e le rappresentanze sindacali che I'hanno indetto
dovranno darne tempestiva comunicazione all' Amministrazione e al personale.

Nelle occasioni di sciopero I'Ente si impegna a garantire un'opportuna informazione all'utenza

mediante avviso all'Albo Pretorio e/o stampa locale secondo quanto previsto dalla legge n.

146/1990.

Per quanto non previsto dal presente articolo si fa riferimento alle norme della premessa del CCNL

6/7/95 e alla legge 146/90.

2

3.

1.
a.
b.
c.
d.

2,

a.

Art.6 - Diritti e libert sindacali

Per quanto riguarda 1 permessi sindacali, si prevede quanto segue:

1 permessi sindacali retribuiti dei dirigenti sindacali dipendenti dell'amministrazione sono
utilizzati nel rispetto del monte ore spettante all’OQO.SS. d’appartenenza e alla RSU secondo le
modalita previste dal CCNL del 7 agosto 1998 e s.m.i. oltre che dalle altre norme vigenti in
materia;

in applicazione dell'art. 30 della legge 300/1970 sono inoltre previsti, oltre il monte ore di cui
sopra, permessi per le riunioni d’organismi direttivi statutari nazionali, regionali e provinciali
secondo la disciplina di cui all'art. 11 del citato CCNL quadro. L'Amministrazione comunica
con separato conteggio i permessi fruiti a tale titolo;

le convocazioni dell' Amministrazione per pattecipazione a trattative, confronti, e consultazioni,
rientrano di norma nel monte ore spettante alle OO.SS., fatto salvo si svolgano fuori orario di
lavoro;

oltre il monte ore di cui sopra le OO.SS. possono richiedere, per i loro dirigenti sindacali, in
applicazione dell'art. 12 del gia citato CCNL quadro, permessi non retribuiti per partecipazione
a congressi o convegni di natura sindacale. Al fine di semplificare le procedure, per il rispetto
dei termini di copertura previdenziale, ' Amministrazione non operera trattenute nei confronti
del dipendente ma provvedera a richiedere le somme cortispondenti, al lordo di tutti gli
emolument, all’O.S. che ha presentato la richiesta del permesso.

Per quanto concerne le assemblee, si concorda che:

nel rispetto del limite massimo consentito, la RSU e le OO.SS. firmatarie del presente contratto
collettivo decentrato possono indire assemblee del personale comunicando all' Amministrazione,
di norma almeno tre giorni prima, la data, il luogo e Poratio dell'assemblea che '%)otré interessare
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la generalita dei dipendenti, singoli servizi o dipendenti appattenenti a singole categorie o profili
professionali, o aderenti a una O.S. firmataria del contratto; di norma le assemblee si
svolgeranno in oratio diverso da quello d’apertura al pubblico;

. I'Amministrazione fornira idonei locali per lo svolgimento della riunione;

c. in caso d’assemblea I'Amministrazione individuera, di concerto con le QO.SS., i contingenti
minimi di personale che non potra parteciparvi se non in disponibilita/reperibilita;

d. il personale operante fuoti della sede presso cui si svolge 'assemblea & autorizzato ad assentarsi
dal lavoro per il tempo strettamente necessario al trasferimento di sede e alla partecipazione
all'assemblea stessa;

e. 1l personale partecipante alle assemblee & considerato in servizio ordinario, il prolungamento
d’orario d’assemblea oltre il proprio oratio di lavoro non sara considerato dall’Ente.

Art.7 - Diritti e agibilita sindacali

Il Diritto a disporre di uno spazio appositamente dedicato alle pubblicazioni di informazione ai
dipendenti, secondo le modalita previste dal CCNL quadro del 7.8.1998 & esteso alla R.S.U.

Rimangono in vigore gli accordi precedenti, se di miglior favore, in materia di bacheche, sedi,
referendum, compatibili con le norme vigenti.

Per le agibilita operative delle OO.SS. firmatarie del presente contratto e per le R.S.U, le Parti
concordano di individuare sul posto di lavoro, se presenti, punti di collegamento telematico e di fax,
in ricezione, dove i soggetti sindacali possono rititare le comunicazioni a loro dirette. In alternativa,
’ente pud avvalersi di una bacheca informatica.

Per le parti non disciplinate dal presente CCDI, in tema di liberta ed agibilita sindacali, si applica il
CCNL quadro del 7.8.1998 e le norme non disapplicate dal CCNL.

Al sensi della L. n. 537/1993 art. 3, c. 32, ai dipendenti si applica la Legge n. 300/1970, e ss.mmii.

L’ente autorizza I'uso delle apparecchiature informatiche per attivita sindacale.

Axt.8 - Partecipazione dei lavoratori

Al fine di garantire al massimo la partecipazione dei lavoratori, ’Amministrazione attivera, senza
ulteriore informazione sindacale, tutti quegli strumenti atti alla circolazione dell'informazione
oppure la raccolta di questionari anonimi di tipo percettivo sui servizi erogati.

Le RS.U ed OO.SS. possono formulare proposte relativamente alle strategie e alle eventuali
modifiche organizzative e gestionali e, nello specifico, in relazione alle seguenti materie:
I. Innovazioni organizzative nel lavoro;
II. Ambiente, igiene e sicurezza del lavoro;
III. Promozione delle pati opportunita;
IV. Qualita dei servizi erogati;
V. Tutela e valorizzazione del personale diversamente abile.

A tal fine il confronto fra le parti deve attuarsi entro 15 giorni dalla ricezione delle proposte
sindacali da parte dell' Amministrazione, senza alcun vincolo di recepimento per ’Amministrazione.
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TITOLO III - Posizioni Organizzative
Art.9 — Posizioni organizzative

Istituito nell” anno 2018 1l fondo delle posizioni organizzative nell'importo di € 11.625,00 a valere
dal 2019.

Il budget di premio di risultato individuale & correlato alla performance assegnata, alla posizione
organizzativa, annualmente e pesata dal sistema di valutazione.

Non sussiste automatica correlazione tra posizione e risultato; il budget individuale per posizione &
parte del fondo di risultato ed € pari a euro 2.325,00 per 'anno 2019.

TITOLO VI - LAVORO STRAORDINARIO
Art.10 - Lavoro Straordinario (art. 7, c. 4, lett. s, CCNL 2018)

Al fini dell’applicazione del lavoro straordinatio si rimanda agli art. 14 del CCNL 1.4.1999, 38 e 39
del CCNL 14.9.2000 e art. 40 del CCNL 22.1.2004.

Viene confermato lo stanziamento per la corresponsione dei compensi relativi al lavoro
straordinario previsto nel 2018 pari a € 2.100,63. In sede di consuntivo, eventuali risparmi sui
fondi relativi al lavoro straordinario, verranno utilizzati per impinguare il fondo di cui all'art. 67
del CCNL 21.5.2018.

Le risorse di cui al comma precedente, possono essere incrementate con le disponibilita derivanti
da specifiche disposizioni di legge connesse alla tutela di particolari attivita, ed in particolare di
quelle elettorali, nonché alla necessita di fronteggiare eventi eccezionali. Tali risorse sono a catico
dell’Ente e se non utilizzate non costituiscono economie del fondo e pertanto non possono essere
utilizzate per impinguare il fondo di cui all'art. 67 del CCNL 21.5.2018.

Per quanto non previsto dai contratti nazionali si applica I'art 5 del D. lgs 66/2003 e successive
modificazioni.

TITOLO V - RISORSE DECENTRATE

Art.11 - Utilizzo fondo per le politiche di sviluppo delle risotse umane e per la produttivita
(risorse decentrate)

Le Parti concordano:

a. che la quantificazione delle tisorse decentrate non costituisce oggetto della contrattazione
decentrata, ma & disposta in via unilaterale ed esclusiva dall’Amministrazione nel rispetto del
CCNL e che altresi le risorse finanziarie variabili, possono essere integrate dall’Ente, previa
valutazione della sussistenza dei requisiti e dellentita delle risorse necessarie per sostenere il
maggiore onere finanziatio ed individuazione della relativa copettura nell’ambito della capacita
di bilancio e nel rispetto delle norme di contenimento della spesa del personale;

b. che le risorse finanziarie vengano distribuite nel rispetto nel principio della differenziazione
delle valutazioni in base al merito;

c. che la ripartizione delle risorse finanziare rispetti il principio della corrispettiviti pertanto non si
possono erogare trattamenti economici accessoti che non cotrispondano alle prestazioni
effetivamente rese. (Art. 7 D.Lgs. 165/2001 come innovato dall’art. 57, comma 1, lett. b del D.
L.gs 150/2009;
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A1t.12 - Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie stabili e variabili

. La parte stabile del fondo ¢ destinata a finanziare in via priotitaria gli istituti economici stabili
individuati nell’att. 67, c. 1 del CCNL 2016-2018 e quindi:

® progressioni economiche nella categoria;

® indennita di comparto;

. Le somme destinate ai suddetti istituti costituiscono un importo consolidato al netto di quelle
destinate nell’anno 2018 alla retribuzione di posizione e di risultato delle P.O. istituite.

. Le parti definiscono i criteri per ripartire sulle restanti somme, annualmente disponibili le quote da
destinare agli istituti di cui al comma 2 dell’art. 68 del CCNL 2016-2018, fermo restando che le
nuove progressioni economiche, comprensive del rateo di 13°, devono essere finanziate
esclusivamente da risorse stabili.

. Confluiscono nel fondo le eventuali risorse residue di parte stabile non utilizzate negli anni
precedenti.

Art.13 - Criteri per Pattribuzione delle risorse destinate alPotganizzazione e alla
performance

. Eventuali risorse di parte stabile residue non utilizzate per altri istituti concorrono ad incrementare la
percentuale destinata agli istituti variabili.

. Le parti possono definire la correlazione tra gli importi dei premi individuali legati alla performance
e particolari compensi che specifiche disposizioni di legge prevedono a favore del personale.

. Le parti concordano altresi che una quota adeguata del fondo venga riservata al finanziamento di
istituti relativi all’organizzazione e all’erogazione dei se vizi.

. Una valutazione inferiore al 60% del punteggio massimo assegnabile, corrisponde a valutazione
negativa € non da luogo ad alcun compenso.

. Sono esclusi dalla partecipazione al premio 1 dipendenti che nel corso dell’anno abbiano ricevuto un
provvedimento disciplinare supetiore al richiamo scritto;

Atrt.14 - Differenziazione del premio individuale (art. 69, CCNL 2018)

. Tutti i dipendenti del’Ente, compreso il personale assunto a tempo determinato con un minimo di 9
mesi contrattuali nellanno, hanno diritto a partecipare all’erogazione di compensi diretti ad
incentivare la petformance individuale.

- II personale assente dal setvizio per periodi continuativi superioti ai 6 mesi non partecipa alla
performance individuale, fatto salvo I'applicazione della legislazione vigente.

- La misura della maggiorazione é determinata in misura differenziata, secondo la qualifica di
appartenenza come segue:
® personale di categoria B: quelle che hanno conseguito la valutazione maggiore all'interno della
categoria;
® personale di categoria C: quelle che hanno conseguito la valutazione maggiore all'interno della
categoria;
® in caso di parita nella valutazione si procedera per sorteggio.
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Art.15 - Progressioni economiche (art. 16, CCNL 21.5.2018)

1. A norma dell’art. 16, comma 2, del CCNL del 31.3.1999, la progressione economica orizzontale si
realizza nel limite delle risorse disponibili nella parte stabile del fondo, che sono destinate a tale fine
in sede di contrattazione decentrata integrativa.

2. Per gli anni 2019 e 2020 non sono previste attribuzioni di progressioni orizzontali.

Art.16 - Indennita condizioni di lavoro (art. 70-bis, CCNL 2018)

1. L’indennita é riferita alle condizioni di lavoro che comportano rischio, disagio e maneggio di valori.
11 valore dell'indennita & considerato unitariamente per le suddette situazioni.

2. Il disagio si configura in una particolare situazione lavorativa che, pur non incidendo in via diretta ed
immediata sulla salute e I'integtita personale del lavoratore, pud risultare rilevante, per le condizioni
sostanziali o temporali o relazionali che caratterizzano alcune prestazioni lavorative, sulle condizioni
di vita dei singoli dipendenti addetti a tali mansioni, condizionandone l'autonomia temporale o
relazionale.

3. Si concorda di corrispondere, a partire dal 01.01.2019, 'importo giornaliero di € 1,40 quale indennita
di rischio al personale di categoria B addetto al servizio tecnico manutentivo

Art.17 - Indennita per specifiche responsabilita (art. 70-quinquies, c. 1 e ¢.2, CCNL 2018)

1. Al personale di categoria B, C e D non titolare di P.O. ¢ riconosciuta una indennita per compensare
I'eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita:

e responsabiliti di una o pii procedure di lavoro a rilevanza interna o di procedure a rilevanza
esterna, da svolgersi in autonomia otganizzativa, caratterizzate da compiti di significativa
complessita e rilevanza all’interno dei processi operativi e delle funzioni assegnate;

e autonoinia operativa con gestione di applicativi informatici di particolare complessita.
L’'importo destinato a tale indennita ¢ quantificato mn € 2.500,00 da destinare al Referente
finanziario.

2. Al personale di categoria B, C e D non titolare di P.O. ¢ riconosciuta una indennita per specifiche
responsabilita, in presenza di svolgimento di funzioni di particolare rilevanza:

e al personale di categoria C con accesso C.1 ¢ attribuita I'indennita prevista per la qualifica di
ufficiale di anagrafe, riconosciuta nella misura di € 300,00,

e 2l personale di categoria C con accesso C.1 ¢ attribuita I'indennita prevista per le funzioni di
ufficiale giudiziatio attribuite ai messi notificatori, riconosciuta nella misura di € 300,00;

e al personale di categoria C con accesso C.1 ¢ altresi attribuita un’indennita per espletamento di
funzioni aggiuntive rispetto a quelle istituzionali — mantenimento servizo “Punto Prelievo
Sangue”, istituito con delibera di G.C. 46/2016). L’importo destinato a tale indennita e
quantificato in € 1.708,00 cosi suddivist:

- € 1.138,00 Cat. C Amministrativo/ € 570,00 Cat.C Polizia municipale.

3. L’effettivo svolgimento delle funzioni di particolare responsabilita ¢ attestato dal responsabile
competente a consuntivo.

Art.18 - Misure per la sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 7, c. 4, lett. m, CCNL 2018)

La norma contrattuale demanda alla contrattazione aiendale di fornire le linee di indirizgo e i criteri generali per
Vindividuazione delle misure in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

1. Sono definiti i seguenti criteri generali per I'individuazione delle misure concernenti la salute e

sicurezza del lavoro: A
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e J’Amministrazione si impegna a garantire al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Pesercizio di tutte le funzioni e facolta attribuite dallart. 50 del D. Lgs. 81/2008.

¢ coinvolgimento del responsabile della sicurezza e del medico competente per individuare le
metodologie da adottare per la soluzione di problemi specifici con particolare riferimento alla
salubrita degli ambienti di lavoro, messa a norma di apparecchiature e impianti, condizioni di
lavoro degli addetti a mansioni operaie e di coloro che sono destinatari delle indennita di disagio
e rischio;

® coinvolgimento e formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, e impostazione
di un piano pluriennale di informazione e formazione di tutto il personale in materia di
sicurezza, di salute e dei rischi; il responsabile della sicurezza in accordo con il medico
competente individua le attivita che comportano la corresponsione di una indennita di disagio
e/o tischio in coerenza con il documento sulla valutazione dei rischi

il documento di valutazione dei rischi deve riguardare tutti i rischi compresi quelli correlati allo
stress - lavoro e gli altri previsti dall’art. 28 del D. Lgs. n. 81/2008.

A1t.19 - Contingente dei lavoratori a tempo parziale (art. 53, CCNL 2018)

- 11 numero dei rapporti a tempo parziale non pué superare il 25% della dotazione organica
complessiva di ciascuna categoria al 31 dicembre di ogni anno, con esclusione delle posizioni
organizzative.

- Il contingente puo essere rivisto annualmente a seguito di verifiche sull'organizzazione dell’ente.

Art.20 - Banca delle ore (art. 38-bis, CCNL 14.9.2000)

. La banca delle ore, di cui all’art. 38 bis del CCNL 14.9.2000, contiene, su richiesta del dipendente, le
ore di prestazione di lavoro straordinario, debitamente autorizzate, da utilizzarsi entro Panno
successivo a quello di maturazione, fenendo conto delle esigenze tecniche, organigzative e di Serviso.

. Il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore & di n. 12.

Art.21 - Flessibilita delP’orario di lavoro (art 27 CCNL 2018)

- Al fine di conciliare le esigenze di vita e di lavoro del personale dipendente ¢ adottato nel’Ente
I'istituto dell’orario flessibile. Non si applica a1 dipendenti addetti a strutture che forniscono servizi
da svolgersi con tempi ben definiti.

. La flessibilita prevede un’entrata anticipata o posticipata di 30 minuti rispetto a quella ordinaria con
cortispondente uscita, compatibilmente alle esigenze di servizio. L'eventuale recupero deve essere
effettuato di norma nella giornata lavorativa ed eccezionalmente nell’arco di una settimana.

. Deve essere comunque assicurata la contemporanea presenza in servizio di tutto il petsonale che
fruisce dell'orario flessibile, addetto alla medesima struttura, in fasce oratrie centrali, antimeridiane
(dalle ore 9,00 alle ore 12,00) e ove sussistano pomeridiane (dalle ore 15,00 alle ore 18,00.)

. Le pard convengono che nel determinare l'articolazione dellorario di lavoto siano valutate

opportunamente, da parte dei responsabili, particolari esigenze espresse dal personale che, per
motivi adeguatamente documentati, pud chiedere di utilizzare forme flessibili dell’orario di lavoro.

Art.22 - Orario di lavoro e orario multiperiodale (artt. 22 e 25, CCNL 2018)
- Le parti si impegnano 2 rispettare la disposizione (art. 4, D.L. n. 66/2003) per la quale la durata
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media dell’'orario di lavoro fino a 48 ore settimanali, compreso lo straordinario, deve essere calcolata
con riferimento a un periodo non supetiore a quattro mesi.

. Tale arco temporale & incrementato di ulteriori sei mesi in presenza di esigenze obiettive determinate

da:
- situazioni di carenza di personale la cui sostituzione richiede tempi lunghi;
- presenza di eventi naturali che richiedono una maggiore presenza sul posto di lavoro;

. L’orario multiperiodale consiste nel concentrare attivita lavorativa in determinati periodi dell’anno.

Questi periodi a termini di contratto, di norma non possono superare le 13 settimane. La
contrattazione decentrata individua le condizioni in presenza delle quali & possibile superare il detto
petiodo di 13 settimane.

. A titolo esemplificativo possono essere individuate attivita legate a:

- servizio di mensa e trasporto scolastico;
- servizi di manutenzione di parchi e giardini;
- in genere, servizi legati ad attivita stagionali.

Art.23 - Servizio Mensa/Buoni Pasto

. L’Ente, in relazione al proprio assetto organizzativo e compatibilmente con le risorse disponibili,

puo istituire mense di servizio o, in alternativa, secondo le modalita indicate nell’art. 46 del CCNL
14.9.2000 e nei limiti previsti dal CCNL biennio economico 2004 2005, attribuire al personale buoni
pasto sostitutivi o ticket da consumare presso esercizi convenzionati

Art.24 — Telelavoro e smart working.

. L’ente, previa informazione ed esperite le procedure previste dal sistema delle relazioni sindacali,

puo definire proge d di telelavoro e smart working con le modalita stabilite dall'art. 3 DPR 8/3/99
n. 70 e d.lgs 75/2017.

Art.25 - Innovazioni tecnologiche e qualita del lavoro (att. 7, c. 4, lett. t, CCNL 2018)

. Le parti prendono atto che linnovazione tecnologica ha effetto sulla quantitd e qualitd

dell’occupazione. Tale fattore assume rilievo organizzativo anche nella definizione degli obiettivi
programmatici dell’ Amministrazione in quanto in grado di migliorare ¢ rendere pid efficiente la
qualita del sistema produttivo.

. Al fini di cui al precedente comma sono individuati interventi che promuovono un nuovo approccio

al lavoro rivolto al miglioramento ed accrescimento delle competenze del personale mediante
opportuni percorsi di formazione e riqualificazione.

Art.26 - Incremento di risorse per retribuzione di posizione e risultato (art.7, c.4, lett.u,
CCNL 2018)

. Fino alla vigenza dell’articolo 23 comma 2 del decreto legislativo n. 75/2017, nel caso in cui un

eventuale incremento delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle
posizioni organizzative determini una riduzione delle risorse del Fondo, le parti intervengono a
modulare la parte stabile del fondo per risotse dqcentrate.
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Art.27 - Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di
P.O. (art. 7, c. 4, lett. v, CCNL 2018)

- La determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa ¢ correlata alle
risultanze del sistema di misurazione e valutazione della performance, con particolate riferimento al
grado di raggiungimento degli obiettivi programmati ed assegnati alle stesse P.O. (performance
individuale).

. La quantificazione della retribuzione di risultato individuale & direttamente proporzionale alla
valutazione assegnata ai titolari di P.O. quale performance individuale, performance organizzativa e
comportamento organizzativo. Una valutazione inferiore alla sufficienza, in base al sistema di
misurazione e valutazione della performance vigente, non da titolo alla corresponsione della
retribuzione di risultato.

TITOLO VI - PERSONALE POLIZIA LOCALE
Art.28 - Indennita di servizio esterno (art. 56-quinquies, CCNL 2018)
. A decorrere dal 1.1.2019 compete I'indennita di setvizio esterno dellimporto di € 1,00 giornaliero al

personale di Polizia locale che svolge servizi esterni di vigilanza “in via continuativa”.

. L’'indennita & commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno e compensa 1
rischi e 1 disagi connessi all’espletamento di tale servizio. Non & cumulabile con Iindennita di cui al
70-bis del Contratto.

Art.29 - Proventi delle violazioni al Codice della strada (art. 56-quater, CCNL 2018)

- Una quota dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni previste dal codice
della strada, per un impotto massimo di € 500,00, come determinata dall’ente in base all’art. 208 del
D. Lgs. n. 285/1992 puo6 essere destinata al finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di
controllo finalizzati alla sicutezza urbana e alla sicurezza stradale, nonché a progetti di
potenziamento dei servizi di prevenzione delle violazioni di cui agli artt. 186, 186-bis e 187 dello
stesso Codice.

. L’ente stanzia le relative risorse a termini dell’art. 67, c. 3, lett. i, e c. 5, lett. b), CCNL 2018.
. Per il biennio di riferimento non vengono individuati progetti.

. L’Ente puo destinare una quota dei proventi in esame per finaliti assistenziali nell’ambito delle
misure del welfare integrativo di cui all’art. 72 del Contratto.

TITOLO VII - TRATTAMENTI ACCESSORI FISSATI PER LEGGE

Art.30 - Compensi relativi ad attivita e prestazioni connesse a specifiche disposizioni di
legge

. Le Parti concordano che gli incentivi previsti dalle norme di Legge, sono attribuiti sulla base dei
criteri e delle modalita stabilite in apposito accordo definito in sede di Contrattazione Decentrata
Aziendale e sulla base dei Regolamenti Comunali in materia di compensi previsti dalla Legge.

TITOLO VII - NORME FINALI
Art.31 - Tutela della Privacy

- Nell’ambito della raccolta e dellutilizzo dei dati personali relativi alla qualiti e quantitd delle
prestazioni lavorative del personale dipendente I'Ente, le OO.SS. e la RSU si impegnano ad
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osservare un’adeguata tutela della tiservatezza richiamandosi ai principi fissati dalla Legge 675/96
successive modificazioni e il tregolamento UE 679/2016.

Art.32 - Monitoraggio ¢ verifiche

. Allo scopo di una costante verifica dell’applicazione del contratto e del raggiungimento dei dsultad

previsti, le Parti che hanno sottoscritto il presente CCDI si incontteranno annualmente, entro il 30
settembre, su richicsta di una delle parti.

Art.33 - Norme finali

» 1l presente Contratto Integrativo sostituisce i precedenti contratti decentrati aziendali. Copia del

presente CCDI verra distribuito a ciascun dipendente.
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Costituzione

Comune di Salassa

Preventivo

2019

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 ¢. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 18.013,50
Incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018
Totale incrementi stabili art. 67 c.2 CCNL 2018 (a) 0,00

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

(I+1II)

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 450,40
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 416,00
Totale altri incrementi con carattere di certezza e stabilita (b) 866,40
DECURTAZIONI — a detrarre
Totale decurtazioni parte stabile (c) 0,00
I — TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA (A+a+b- 18.879.90
c) e
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 67 ¢. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% 1.134,77
Art. 67 c¢. 5 lett. b) CCNL 2018 - Obiettivi dell'Ente 1.708,00
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 2.842,77
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Anno Precedente 4.007,23
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 4.007,23
II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e€) 6.850,00
IIT - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI 25.729.90
. ’

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010
) 3 .
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Costituzione j 3
Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f) 1.627,81 ")
~{
Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015
Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 0,00
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0,00
IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE
19.228,46
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h)
V —TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 24.102.09
SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) ! !
FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999
Fondo straordinario stanziato 2.100,63
Fondo straordinario erogato 2.093,90
Economia da riportare nel fondo variabile anno successivo 6,73

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del

D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS

75/2017 0,00
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2019
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS
75/2017 0,00
OK

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO
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Utilizzo

Comune di Salassa

UTILIZZO FONDO 2019
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)

24.102,09

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE
DECURTAZIONI (B) 17.487,86

TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZIONI INCLUSE LE
SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO ( C) 6.614.23

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO | CONSUNTIVO
Progressioni economiche STORICHE 10.265,19
Indennita di comparto art. 33 CCNL 22.01.04, quota a carico fondo 2.913,15
Totale utilizzo risorse stabili (D) 13.178,34
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 4.309 52
CONTRATTAZIONE (E=B-D) "
Totale utilizzo progressioni 10.265,19

UTILIZZO FONDO RISORSE VINCOLATE (LETT. K)

Totale utilizzo risorse vincolate (lett. k) — (F)

0,00

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Turno - art. 23 CCNL 2018 385,09
Indennitd condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio
i T e L 540,00
valori, attivitd disagiate e esposte a rischi)
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c¢. 1 CCNL 2018
2.500,00
(ex art. 17 lett. f)
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies ¢. 2 CCNL 2018
" 600,00
ex art. 17 lett. i)
Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 2018 - Compenso per prestazione
lavorativa giorno di riposo previsto dall'art. 24 comma 1 CCNL
. A . - . 34,32
14.9.2000, per il personale che presta attivita lavorativa nel giorno destinato
al riposo settimanale contrattate nel CCDI dell'anno
Premi collegati alla performance organizzativa — Obiettivi finanziati 1.708.00
con risorse Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 -
Totale utilizzo altre indennita (H) 5.767,41
VI - TOTALE GENERALE UTILIZZO (D+F+G+H) 18.945,75
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Costituzione
Comune di Salassa
Preventivo
2020
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
Risorse storiche
Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c. 1 CCNL 22.05.2018 (A) 18.013,50
Incrementi stabili soggetti al limite
Totale incrementi stabili (a) 0,00
Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite
Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 450,40
Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 — Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 416,00
Totale incrementi stabili non soggetti al limite (b) 866,40
DECURTAZIONI — a detrarre
Totale decurtazioni parte stabile (c) 0,00
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite (A+a-
c) 18.013,50
I — TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA (A+a+b- 18.879.90
c) , M
RISORSE VARIABILI
Risorse variabili sottoposte al limite
Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% 1.134,77
Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 - Obiettivi dell'Ente (anche potenziamento controllo Codice
1.708,00
Strada)
Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 2.842,77
Risorse variabili NON sottoposte al limite
Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Anno Precedente 4.309,52
Art. 67 c. 3 lett. ) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente 6,73
Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 4,316,25
7.159,02

II — TOTALE RISORSE VARIABILI (d+e)

26.038,92

(I+II)

III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010

1.627,81

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo 2011/2014) - (f)
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Costituzione

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g)

0,00
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 0,00
IV — TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE 19.228.46
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h) 5 d
V — TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 24.411.11
SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+b) ] !
FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 c. 1 CCNL 1.4.1999
Fondo straordinario stanziato 2.100,63
Fondo straordinario erogato

D.Lgs 75/2017

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 c. 2 del

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO ALLIMITE ART. 23 C.2D.LGS |
75/2017 : - 0,00
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2020
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS
75/2017 0,00
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO OK
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Utilizzo

Comune di Salassa

UTILIZZO FONDO 2020
V- TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON
SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+C)

24.411,11

TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA DOPO LE
DECURTAZIONI (B) 17.487,86

TOTALE RISORSE VARIABILY TOLTE LE DECURTAZIONT INCLUSE LE
SOMME NON SOTTOPOSTE A BLOCCO (0 6.923,25

- UTILIZZO FONDO PARTE STABILE

PREVENTIVO

CONSUNTIVO

Progressioni economiche STORICHE 10.265,19
Indennita di comparto art. 33 conL 22.01.04, quota a carico fondo 2.940,63

DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE-DI CONTRATTAZIONE INT EGRATIVA

Indennita condlzrom di lavora Art 70 bls CCNL 2018 (Manegglo

Totale utilizzo altre indennita (G). =~

valori, attivita disagiate e esposte a rischi) 540,00
Indennitd Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies ¢. 1 CCNL 2018 2.500,00
(ex art. 17 lett. f) 200,
Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies ¢. 2 CCNL 2018

. 600,00
(ex art. 17 left. i)
Preml collegati alla performance organizzativa — Obiettivi finanziati 1.708.00
con risorse Art. 67 c¢. 5 lett. b) CCNL 2018 bhal
Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) 2.000,00
CCNL 2018 contrattate nel CCDI dell'anno U0,

- 7.348,00 .

VII- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI
UTILIZZO (V-VI)

3.857,29
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